Meldregeling misstanden
of onregelmatigheden

In elke organisatie komen incidenten voor. Werknemers in vaste dienst, maar ook zzp'ers of
uitzendkrachten kunnen vermoedens van misstanden of onregelmatigheden hebben.

De Meldregeling van Het Gooi en Omstreken regelt de mogelijkheden en bescherming van
werknemers die een misstand of onregelmatigheid willen melden.
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een misstand of onregelmatigheid meldt. Het
Gooi en Omstreken gaat vertrouwelijk om met
de melding en jouw identiteit als melder.

Neem contact op met de onafhankelijke
vertrouwenspersoon Marchien Oppel via:

06 - 52 50 11 89
088 - 27 26 150

marchien.oppel@arbounie.nl ZJenoonyost vonen




